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Lonekartlaggningar som ger kunskap!

Bakgrund

Sedan 2008 har Commitment Search, i nara samarbete med branschféreningarna Compliance Forum, Sveriges
Bolagsjurister och Forum fér Dataskydd, genomfort omfattande och mycket uppskattade ldneundersdkningar som
kartlagger loner och villkor fér alla som ar verksamma inom compliance, juridik och dataskydd i Sverige. Vara
arliga rapporter skapar en vardefull insikt om branschens l&neutveckling, férmaner och évriga trender som
paverkar respektive profession.

Vart syfte

Genom vara lonekartlaggningar vill vi dka transparensen och medvetenheten kring loner, formaner och
trivselfragor. Genom att sammanstalla och analysera data fran dver 1500 respondenter far vi stérre insikt och
djupare forstaelse for de ekonomiska férutsattningarna fér compliance officers, bolagsjurister, och
dataskyddsspecialister i Sverige. Resultaten fran vara lonekartlaggningar bidrar till vardefull vagledning for
yrkesverksamma och arbetsgivare, hjalper att identifiera och belysa trender och skillnader inom branschen, vilket
kan vara avgorande for karriarplanering och rekryteringsstrategier.

Snart finns appen som hjalper dig att rakna pa din marknadsmassiga Lon!

Den vanligaste fragan och funderingen ar: "Ligger jag ratt i lon? Commitment Search lanserar snart en app- ett
verktyg och en tjanst som ger dig snabb och smidig tillgang till resultatet av arliga lonekartlaggningar samt
mojligheten att rakna pa din marknadsmassiga lon. Stay Tuned!
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2024 ars lonekartlaggning for Compliance officers!

Resultat och analys!

Samtliga medlemmar i Compliance Forum har erbjudits att medverka i lonekartlaggningen och deltagandet har
varit helt anonymt. Arets lénekartlaggning har utvecklats mot bakgrund av de positiva kommentarer och den
konstruktiva feedback som respondenter gav vid forra undersdkningen. Det gor att vissa av fragestallningarna inte
har jamférande siffror fran 2022. Totalt sett ar det 199 personer som valt att svara pa 2024 ars lonekartlaggning.

Du finner kommentarer och slutsatser av lonekartlaggningen pa s. 3. Pa s. 4-7 finns en sammanstallning av
bakgrundsfragorna och sedan foljer sjalva resultatet pa s. 8-26. | de fall det saknas ett tal i en kolumn eller rad i
resultatet beror det helt enkelt pa att data saknas.

Compliance Forum @ (Sicén;lpictwent



Kommentarer & slutsatser

Var férhoppning ar att du ska finna resultatet av 2024 ars lénekartlaggning intressant och att det ska
fungera som ett stéd for dig som arbetar som Compliance Officer, t ex i dialogen med din chef
och/eller dina medarbetare.

Arets l6nekartlaggning visar att lénerna for Compliance Officers generellt sett har dkat jamfért mot
loneundersdkningen som gjordes 2022

Medellonen i arets undersdkning var 83 000 kronor/manad och 77 900 kronor/manad ar 2022. Léneutvecklingen
for Compliance Officers kan ses pa s. 20 och for Compliance Officers i chefsposition pa s. 23. Undersdkningen
visar att respondenterna generellt sett ar ndjda med sin Lon.

De framsta orsakerna till att inte sdka ett nytt jobb.

De tre viktigaste parametrarna for att inte sdka ett nytt jobb ar enligt respondenterna: Lonen, ledarskapet och
foretagskulturen. Trots att lonen ar den framsta orsaken till att inte sdka ett nytt jobb spelar manga andra faktorer
in, detta ar nagot som askadliggoérs pa s. 18-19.

Efterfragan pa Compliance Officers.

Kartlaggningen visar att efterfragan pa Compliance Officers ar fortsatt hog och i linje med forra arets
undersoékning. Ungefar 46% beddmer att antalet medarbetare inom Compliance kommer att dka de kommande
12 manaderna. Andelen som tror att en minskning kommer ske av antalet Compliance Officers ar 3%.

Compliance Forum

Up

</

S.3

Commitment
Search



Vilka ar de 199 svarande?

-20
21-25
26-30
31-35
36-40
41-45
46-50
51-55
56-60
61+

Majoriteten av
respondenterna i
undersodkningen
var kvinnor

Aldersférdelning 2024 och 2022

2024 2022

-20

21-25

26-30

18% 31-35
10% 36-40 16%
41-45

46-50

51-55

56-60

61+

Compliance Forum

18%

18%

Antal ar...

2024

m..verksam inom compliance  ® .inuvarande tjanst

44%

0-2 3-4 5-6 7-9 10-15 15-20 21+

2022

B . verksam inom compliance  ®..inuvarande tjanst

47%

169 18%

0-2 3-4 5-6 7-9 10-15 15-20 21+
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Mer om de svarande..

.l. .l . av respondenterna ar

medlemmar i Compliance
Forum

Liknande fordelning 2024 som 2022

Lonesattande chef

Andra bakgrundsfragor

VD 29%
Chet ComplEnes Oiiieer gl Har du en juristexamen (tidigare jur. 60% o 60% o
Chefsjurist eller motsvarande 10% kand.)? 0% 407 0% 407
Annan person 20% Har du universitets- eller
hogskoleexamen inom ekonomi eller 31% 69% 37% 63%
samhallsvetenskap?
Forsvarslinie Har du annan universitets eller o o o o
J ” hogskoleutbildning? }% b2 3% 4%
la 9% Har du arbetat som bitrddande jurist eller o o o .
2a Q0% advokat? 18% 82% 13% 87%
3e 1% Har du tidigare arbetat i forsta linjen? 62% 38% 65% 35%
' ' Har du revisionsbakgrund? 9% 91% 8% 92%
. . Har du ansvar for fler jurisdiktioner an o o o .
Compliancefunktion den svenska? 47%  B53%  43%  57%
| moderbolag 69% Ar dg ledamot i foretagets 1% 80% 13% 87%
. ledningsgrupp?
| dotterbolag 22% o
Filial o Har du personalansvar? 22% 78% 24% 76%
10% o . . .
na Ar du chef fér en compliancefunktion? 35% 65% 37% 63%
- | Commitment
Compliance Forum ;) gommitn
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Vilka ar arbetsgivarna?

Nara 80% av respondenterna arbetar inom bank

76%

3% 1%

2%

Bank och 6vrigt  Spelféretag Lakemedels-
finansiellt foretag
foretag

Borsnoterat? Under Finansinspektionens eller annan

Compliance Forum

Advokat/
konsultféretag

12%

I .
Ovrigt icke Myndighet Kommun Annan offentlig Annat
finansiellt verksamhet
foretag

myndighets tillsyn?

Ja
81%

Vad ingar i rollen?

Inget av
ovanstaende
57%

J

Centralt
funktionsan
svarig (CFA)

29%

Data
Protection
Officer
(DPO)
14%

S.6

Majoriteten av respondenterna arbetar i
Stockholm

Procent
Stockholm 80%
Goteborg 4%
Malmé 3%
Annan ort 13%

) gommitment



Mer om arbetsgivarna..

Antal anstallda i Sverige 41%

16% 14% 17%

13%

1-50 51-100 101-200 201-500 >500

2% Antal anstallda totalt
7% o 19%
11%

6% 2% 3%

1-100 101-500 501- 1001- 2001- 4001- 6001- >10000
1000 2000 4000 6000 10 000

Compliance Forum

S.7

Vilka av féljande omraden ingar i
Compliancefunktionens ansvarsomrade?

100%

80%

60%
40%
20%
=

AML/CFT Antikorruption GDPR Kapitaltackning
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Nojdhet kring lon

Ar du néjd med din 6n idag?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% Q0%

100%

2024 kA 27% 47% 7%

2022

m 1 Inte alls nojd m2 3 Y W 5 Mycket nojd

Hur upplever du din lébn om du jamfér med kollegor pa andra foretag?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

7
30% 42% 9%

100%

m 1 Mycket lagre m2 3 4 m 5 Mycket hogre Vet g

2024

2022
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Ar du ndjd med din lén idag?

S. 9

Nedan presenteras den genomsnittliga manadslénen (exkl. bonus) fér respektive kategori tillsammans med resultatet for fragan om
hur nojd respondenten ar med sin Lon (skala 1-5).

Lon

Kvinna 85 000 335
Man 77 500 3,51
Alder Lon  Nojdhet
-20
21-25
26-30 53 800 3.45
31-35 68 900 333
36-40 76 800 3.53
41-45 93 400 345
46-50 92100 3,09
51-55 116 600 3.44
56-60 93 500 3.58
61 +
Medlemii "

. Lon
Compliance Forum
Ja 82 000 3.37
Nej 87 500 3.49

Compliance Forum

Antal ar inom

Compliance

0-2 61 900
3-4 68 300
5-6 74 500
7-9 89 800
10-15 104 600
15-20 107 700
21+

313
351
3.29
331
351
3,62

Lonesattande chef Lon

VD 92 400
Chef Compliance Officer 76 700
Chefsjurist eller

motsvarande 95700
Annan person 75 600

3.30
3.38

3.63
342

Antal ari

nuvarande tjanst

0-2 80 200
3-4 82 300
5-6 73700
7-9 94 200
10-15 01600
15-20

21+

343
331
315
340
4,00

Forsvarslinje

1.a 74 000 3.38
2a 82900 3.40
3e

Compliancefunktion Loén

I moderbolag 81000
| dotterbolag 84700
Filial 93 800

338
3.27
3.72
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Ar du ndjd med din lén idag?

S. 10

Nedan presenteras den genomsnittliga manadslénen (exkl. bonus) fér respektive kategori tillsammans med resultatet for fragan om

hur nojd respondenten ar med sin Lon (skala 1-5).

Andra bakgrundsfragor

Har du en juristexamen (tidigare jur.
kand.)?

Har du universitets- eller
hogskoleexamen inom ekonomi eller
samhallsvetenskap?

Har du annan universitets eller
hégskoleutbildning?

Har du arbetat som bitradande jurist eller
advokat?

Har du tidigare arbetat i forsta linjen?
Har du revisionsbakgrund?

Har du ansvar for fler jurisdiktioner an
den svenska?

Ar du ledamot i féretagets
ledningsgrupp?

Har du personalansvar?

Ar du chef fér en Compliancefunktion?

85 700

84 700

85 900

99 000

82 300
90 600

88 400

116 200

115 200
100 400

78 800

82 300

81200

79 400

84 200
82 300

78 200

79 200

73700
73 300

No6jdhet
Ja Nej
349 324
3.36 341
344 3.36
3.63 3.34
333 349
362 3.37
3.32 3.45
370 3.35
349 3.36
3.29 345

Compliance Forum

Bransch

Bank och &vrigt
finansiellt féretag

Spelforetag

Lakemedelsforetag
Advokat/
konsultféretag

Ovrigt icke finansiellt
foretag

Myndighet
Kommun

Annan offentlig
verksamhet

Annat

Lén  N&jdhet

82 400

99 100

3.34

3,61

Under
Finansinspektionens

eller annan
myndighets tillsyn?

Ja 82200 3,37
Nej 86 400 3.47
Geografisk

placering

Stockholm 86 100 3,46
Goteborg

Malmo

Annan 71900 312

) gommitment
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Ar du ndjd med din lén idag?

Nedan presenteras den genomsnittliga manadslénen (exkl. bonus) fér respektive kategori tillsammans med resultatet for fragan om
hur nojd respondenten ar med sin Lon (skala 1-5).

Antal anstallda i
Sverige

Vilka av féljande omraden

Ingar i rollen

Lon Nojdhet

ingar i Compliancefunktionens Lon  Nojdhet

CFA 93 900 3.31 °
1-50 75 000 3.20 DPO —— - ansvarsomrade?
=00 <0 200 304 Inget av ovanstaende 79 700 3.48 AML/CET 82700 339
101-200 89 600 3,46 Antikorruption 85200 345
201-500 76000 338 Ar bolaget . GDPR 80400 331
>500 87 600 356 boérsnoterat? Keli) - Mol el g;gﬁgpations_ 79300 346
- Ja 94 300 343 MAR 86200 353
Antal anstallda Lén  Noéjdhet LS 77 800 337 | |Kapitaltdckning 81300 354
totalt
1-100 79 400 3.03
101-500 75 800 333
501-1000 73300 3.23
1001-2000 75 400 3.64
2001-4000
4001-6000
6001-10 000 84 900 352
>10 000 97 400 3.65
Compliance Forum @ g%fgfp'ctﬂ‘e“t



FOrmaner

. Respondenterna har svarat ja

. Respondenterna har svarat nej

7

Bilforman

4%

Hushallsnara tjanster,
t ex stadning

Compliance Forum

Sjukvardsforsakring

Friskvard

Ratt att arbeta
hemifran en eller
flera dagar per vecka

B

S. 12

Incitamentsprogram
i form av aktier, bonus el dyl
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Vilka ar det som har bonus?

s. 13

Nedan presenteras andelen som mottagit ndgon form av bonus (oavsett omfattning) under de senaste 12 manaderna.

Kvinna Man 31-35

Kon

53%

47%

VD Chef Chefsjurist Annan person
Compliance eller
Officer motsvarande

Lénesattande chef

Compliance Forum

36-40

50%

41-45  46-50

Alder

56%

la

44%

51-55 56-60 61+ Ja j - - 5-6 7-9 10-15

Medlem i
Compliance Forum

Antal &r inom Compliance

2:a

Forsvarslinje

72%
41%
34% 36% o
o 29%
23% 21% o
. - -
3e Moder- Dotter- Filial Nej CFA DPO Inget av
bolag bolag ovanstaende
Compliancefunktion Borsnoterat Ingér i roll

Up
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Vilka ar det som har bonus?

S.14

Nedan presenteras andelen som mottagit nagon form av bonus (oavsett omfattning) under de senaste 12 manaderna.

57%
9 9 1%
36% 36% 38% % o 0% 37% 41%
o  33% 32% 30%  30% 5
o o 29% ° ° 28% °
o 25% 24% % 24%
21% 17% 227%
° 13%
Ja Nej Ja Nej Ja Nej Ja Nej Ja Nej Ja Nej Ja Nej Ja Nej Ja Nej Ja Nej
Juristexamen Universitets- Annan Arbetat som Tidigare arbetat | Revisionsbakgrund Ansvar for fler  |Ledamot i foretagets| Personalansvar Chef for en
(tidigare jur. kand.) eller universitets bitradandejurist i forsta linjen Jjurisdiktioner an ledningsgrupp Compliancefunktion
hogskoleexamen eller eller advokat den svenska
inom ekonomi hégskoleutbildning
eller
samhallsvetenskap
54%
%
35% 38%  38% h
o, o,
27% 30% 30%
19% 18%
= . = = .

Stockholm Goéteborg Malmé Annan 1-50 51- 101- 201- >500 1-100 101- 501- 1001- 2001- 4001- 6001- >10000

100 200 500 500 1000 2000 4000 6000 10000

Geografisk placering Antal anstallda i Sverige Antal anstallda totalt

Compliance Forum
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Efterfragan inom omradet Compliance

Bedomer du att antalet medarbetare inom omradet Compliance kommer att 6ka eller minska pa din arbetsplats under de

kommande 12 manaderna?
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% Q0% 100%

3%

4%

Beddmer du att inkdpen av externa konsulttjanster inom omradet Compliance kommer att 6ka eller minska pa din

arbetsplats de kommande 12 manaderna?
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

2024 8%

2022 |4 10%

. Minska . Ofdrandrat . Oka Vet gj

Compliance Forum (\fj) g%lglplctlr?ent



Mindre goda befordringsmaojligheter

Respondenterna har angett sitt svar pa en 5-gradig skala

Jag kanner att det finns
befordringsmoéjligheter for
mig pa min arbetsplats

Jag erbjuds de utbildnings-
och utvecklingsméjligheter
som jag kanner att jag
behodver

Jag kanner att min
kompetens och mina
formagor tas till vara pa min
arbetsplats

Jag kanner att jag har fullt
stod i mitt arbete fran VD

Jag kanner att jag har fullt
stod i mitt arbete fran
styrelsen

Compliance Forum

3176
3,81

3.72

3.93
4,01

3.93

372
4,04
4,11

3.90
4,20
4,26

Fraga:
Jag kanner att det finns
befordringsmojligheter for
mig pa min arbetsplats

2,89
Stockholm 293

Goéteborg

Malmo

Annan

2020

2,01

2,97

2,61

Up
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S.1/

Hur paverkas livspusslet?

) _ ) Chef Chef Ej chef
Hur ar din arbetsboérda? Hur ldng semester har du?
Procent Lon Procent Lon |Procent Lon

1For lag 0% 0% Fem veckor 13% 89400 13% 65000

2 0% 4% Drygt fem veckor 10% 8% 59300

3 Rimlig 38% 105100 55% 70100 Sex veckor 62% 99800 69% 76300

4 42% 94900 31% 78700 Mer an sex veckor 14% 107100 10% 74 300

5 For stor 20% 103 000 9% 72 100

Jag har balans mellan arbete Chef
Hur manga timmar arbetar du i Chef Ej chef och fritid Procent  Lén
. 5 ) )

snitt per vecka: Procent Lén [Procent Lén ATEErar e alls 7% 1%

-40 20% 100800 45% 68 400 2 10% 15% 79 200
41-50 61% 05400  47% 74100 3 20% 99800 21% 72500
51-60 12% 100900 8% 93 000 4 38% 96000 32% 73300

61- 7% 0% 5 Instammer helt 16% 106 400 31% 71200

: Commitment
Compliance Forum (f)l
P # )7 Search



S. 18

Drivkraften bakom beslutet att sOka nytt jobb?

Ar det sannolikt att du kommer Chef Ej chef Hur lAng uppsagningstid har Chef Ej chef
att Séka ett nyttJObb inom: Procent Lon Procent Lon du? Procent Lon Procent Lon
<14r 14% Q9500 14% 73000 En manad 0% 4%

1-2 ar 22% 111700 23% 77 900 Tva manader 4% 9% 76100
2-3ar 17% 101100 17% 65800 Tre manader 74% 96800 83% 73600
3-4 ar 10% 12% 66300 Mer an tre manader 4% 2%

Tanker inte sdka nytt jobb 17% 103300 12% 83700 Sex manader 17% 117700 2%

Vet gj 10% 87100 22% 72 000 Mer an sex manader 0% 0%

Ar det sannolikt att du kommer att s6ka ett nytt jobb inom:

Tanker Tanker
inte inte

Drivkrafter bakom att byta jobb: 2-3&r 3-44r séka Vetej 2-34r 3-4ar soka
nytt nytt
jobb jobb

Ar du néjd med din l6n idag? 280 353 342 329 358 300 306 329 319 371 407 359
Hur upplever du din ldn om du jamfér med kollegor pa andra féretag? 244 315 256 314 357 240 281 284 260 255 267 325
Jag kanner att det finns befordringsméjligheter fér mig pa min arbetsplats 211 240 317 2,71 350 308 218 282 310 386 343 285
Jag erbjuds de utbildnings- och utvecklingsméjligheter som jag kdnner att jag behéver 3,00 360 302 386 433 346 276 379 390 408 471 381
Jag kanner att min kompetens och mina férmagor tas till vara pa min arbetsplats 310 387 392 457 442 385 300 382 395 457 457 396
Jag kanner att jag har fullt stéd i mitt arbete fran VD 3,00 373 375 443 467 392 267 322 395 417 417 378
Jag kanner att jag har fullt stod i mitt arbete fran styrelsen 340 4,07 433 467 458 385 277 352 400 400 418 3,96
Hur ar din arbetsboérda? 390 393 425 343 350 377 371 350 333 364 329 333
Jag har balans mellan arbete och fritid 320 320 300 400 417 338 359 343 367 436 443 374
- r\ Commitment
Compliance Forum (\flj) Search



s. 19

Vilka ar de tre viktigaste parametrarna for att du ska
soka ett nytt jobb?

Lonen, Ledarskapet & Foretagskultur ar de tre viktigaste parametrarna for att inte séka ett nytt jobb

HTTT T

Lonen Ledarskapet Foretagskultur Kunna arbeta Flexibel Arbetsbérdan  Befodrings- Fa mer Annat Andra Nya Majlighet till Arbeta
hemifran arbetstid mojligheter ansvar arbetsuppgifter  arbetssatt bisyssla kortare dagar

Compliance Forum @ (Sicérgrp(l:thment



Fokus pa Compliance Officers loner - Ej chef

Loneutveckling mellan aren 2018-2024

90 000

80 000
70 000 _——/ —
60 000

50 000
40 000
30 000
20 000
10 000

2018 2020 2022 2024

Genomsnittlig Lén i forhallande till alder

120 000
100 000

80 000
60 000
40 000
20 000

(0]

21-25 26-30 31-35 36-40 41-45 46-50 51-55 56-60 61 +

Compliance Forum

90 000
80 000
70 000
60 000
50 000
40 000
30 000
20 000
10 000

120 000
100 000
80 000
60 000
40 000
20 000
o

Genomsnittlig Lon i forhallande till kon

B ex< bonus

I I . l . N

Kvinna

Genomesnittlig lon i férhallande till erfarenhetsar

0-2

- 10-15 15-20 21+
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Fokus pa Compliance Officers loner - Ej chef

Lonesattande chef

120 000
100 000
80 000
60 000
40 000
20 000
(]

Officer

Genomsnittlig Lon i forhallande till geografisk

motsvarande

placering

100 000
80 000
60 000
40 000

20 000

(0]
Stockholm Goteborg

Compliance Forum

Malmo

Chef Compliance Chefsjurist eller

Annan person

Annan

90 000
75 000
60 000
45 000
30 000

15 000

120 000
100 000
80 000
60 000
40 000
20 000
o

Forsvarslinje

B ex< bonus

I I I I . B
la 2.a

3a

Genomsnittlig Lon i forhallande till
compliancefunktion

Moderbolag Filial Dotterbolag
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S. 22

Fokus pa Compliance Officers loner - Ej chef

Genomsnittlig L6n i forhallande till antal anstallda i Genomsnittlig L6n i forhallande till antal anstallda
Sverige totalt
B ex< bonus
90 000 105 000
75 000 90 000 . Inkl. bonus
60 000 75000
60 000
45 000
45 000
30 000
30 000
0 )
51-100 101-200 201-500 >500 1-100 101-500 501- 1001- 2001- 4001- 6001- >10000
1000 2000 4000 6000 10000
Genomesnittlig lon i férhallande till borsnotering Genomesnittlig lon i férhallande till ansvarsomrade
105 000 90 000
90 000 75 000
75000 60 000
60 000 000
45 000 45
30 000 30000
15 000 15 000
(0] (0]
Bolaget ar Bolaget ar inte Fler jurisdiktioner Den svenska
borsnoterat borsnoterat an den svenska
- | Commitment
Compliance Forum ;) gommitn
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Fokus pa Compliance Officers loner — Chef

Loneutveckling mellan aren 2018-2024

120 000
100 000 { =0
80 000
60 000
40 000
20 000
(0]
2018 2020 2022 2024
Genomsnittlig Lén i forhallande till alder
180000

160000
140000
120000

100000
80000
60000
40000
20000

(0]

21-25 26-30 31-35 36-40 41-45 46-50 51-55 56-60 61+

Compliance Forum

120 000
100 000
80 000
60 000
40 000
20 000

(0]

160000
140000
120000
100000
80000
60000
40000
20000
(0]

Genomsnittlig Lon i forhallande till kon

. Exkl. bonus

I I I I . a

Kvinna

Genomsnittlig Lon i forhallande till erfarenhetsar

0-2 - 10-15 15-20 21+

) gommitment
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Fokus pa Compliance Officers loner — Chef

160 000
140 000
120 000
100 000
80 000
60 000
40 000
20 000
(o]

140 000
120 000
100 000
80 000
60 000
40 000
20 000
(o]

Lénesattande chef
VD Chef Compliance Chefsjurist eller  Annan person
Officer motsvarande

Genomsnittlig L6n i férhallande till geografisk

placering

Stockholm

Annan

Goteborg Malmo

Compliance Forum

120 000
105 000
90 000
75 000
60 000
45 000
30 000
15 000
0

120 000
100 000
80 000
60 000
40 000
20 000
(0]

Forsvarslinje

a 2:a 3

Genomsnittlig Lon i forhallande till
compliancefunktion

. Exkl. bonus

. Inkl. bonus

1. a

Moderbolag Filial Dotterbolag

) gommitment
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Fokus pa Compliance Officers loner — Chef

Genomsnittlig L6n i forhallande till antal anstallda i

Sverige
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Tack for att du tagit del av arets
lonestatistik for Compliance Officers!

Rapporten ar ett samarbete mellan Commitment Search och Compliance
Forum. Var férhoppning ar att du njutit av intressant lasning, fatt nya
insikter och vardefull kunskap som du kan ha nytta av i din yrkesroll.

Tveka inte att hora av dig till oss om du har fragor eller funderingar!

Commitment Search har fokus pa Executive Search, Rekrytering och Interimslésningar. |
15 ar har vi genomfort ett stort antal lGnekartlaggningar tillsammans med olika bransch-

féretradare. Vi ar valdigt stolta och glada dver att tillsammans med vara partners arbeta

féor mer jamlika utvecklingsmoéjligheter, kompetensbaserade l6nesattningar och sundare
arbetsvillkor. Lonekartlaggningar fér fler yrkeskategorier hittar du pa var hemsida.

www.commitmentsearch.se
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